GcAhead

BADEN-WURTTEMBERG

Weitere Perspektiven fur |hr Engagement

Neben Triebfahrzeugfiihrern suchen wir zum Aufbau
unseres Teams in Baden-Wirttemberg:

Zugbegleiter(innen) Eine
Kundenbetreuer(innen) Verblndung,
Wartungstechniker{innen) an dle Sle

Mit Trainee- und Ausbildungs-

Disponent(inn)en zahlen konnen. programmen fir Quereinsteiger
und Berufsanfanger

Wir freuen uns iiber lhre Bewerbung unter: go-ahead-bahn.de
bewerbungen(dgo-ahead.com

Weitere Informationen finden Sie unter
www.go-ahead-bahn.de/karriere

Go-Ahead Baden-Wiirttemberg
Eine Verbindung, auf die Sie zahlen kdnnen.
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Telefon: +49 (0) 30 208 98 62 0
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Willkommen bei
Go-Ahead in Baden-Wirttemberg

Als einer der fihrenden Betreiber von Schienen- und
Busverkehr in Grof3britannien bewegen wir taglich Mil-
lionen von Fahrgasten. Die Basis dieses Erfolgs sind
26.000 Mitarbeiter, die sich mit Engagement den taglichen
Herausforderungen im Sinne unserer Fahrgaste stellen.
Ein hochwertiger und zuverlassiger Personenverkehr mit
exzellentem Service erwartet Sie in naher Zukunft auch in
Deutschland.

Ab 2019 Ubernehmen wir den Betrieb im Stuttgarter Netz.
Mit modernen und barrierefreien Ziigen der neuesten
Fahrzeuggeneration sowie mit Fahrplanen in einem at-
traktiven und verlasslichen Takt leisten wir einen wichtigen
Beitrag zur Modernisierung und zum Ausbau des Perso-
nennahverkehrs in Baden-Wirttemberg.

Unsere Mitarbeiter sorgen fir zufriedene Kunden und ge-
ben Go-Ahead ein unverwechselbares Gesicht. Fir unser
neues Team in Baden-Wirttemberg suchen wir Mitarbei-
ter, die unser serviceorientiertes Leitbild teilen. Es erwar-
ten Sie ein kollegiales Miteinander, eine marktgerechte
Vergltung und mit Aus- und Weiterbildungen spannende
Perspektiven fur Ihre personliche Entwicklung.

umsteigen und neu einsteigen
Neue Perspektiven als Triebfahrzeugfiihrer

Stellen Sie die Weichen fir lhre Zukunft und werden Sie
Triebfahrzeugfiihrer bei Go-Ahead. Quereinsteigern und
Berufsanfangern bieten wir Trainee- und Ausbildungspro-
gramme. Nutzen Sie die Chance auf einen spannenden
beruflichen Neustart.

lhre Chance:

o Wir bieten Ihnen eine 10-monatige Ausbildung,
die mit AZAV-zertifizierten Bildungstragern
entwickelt wurde und durch Arbeitsagentur oder
Jobcenter gefordert werden kann.

o Wir garantieren Ilhnen nach dem erfolgreichen
Erwerb des Triebfahrzeugfihrerscheins eine
unbefristete Festanstellung mit attraktiver tariflicher
Vergitung.

»  Wir sorgen fur einen zukunftssicheren Arbeitsplatz
mit vielen Weiterbildungsmaglichkeiten und
Aufstiegschancen.

Ihr Profil:

» Sie haben mindestens einen Haupt- oder Real-
schulabschluss und sind nicht jlinger als 20 Jahre.

o Sie verflgen Uber ein technisches Grundverstand-
nis beziehungsweise Sie haben eine berufliche
Vorbildung.

» Sie sind bereit in Wechselschichten zu arbeiten.

+ Sie gehen mit Zuverlassigkeit und Verantwortungs-
bewusstsein an die taglichen Aufgaben und Heraus-
forderungen.

lhre Perspektiven:

Sie arbeiten im Stuttgarter Schienenpersonen-
nahverkehr auf den Strecken Karlsruhe -
Stuttgart - Aalen, Wirzburg - Stuttgart und
Crailsheim - Stuttgart - Ulm im Triebwagen vom
Typ FLIRT 3 der neuesten Generation.

Sie sind in einem angenehmen Arbeitsumfeld tatig,
in dem ein kollegiales Miteinander gelebt wird.




